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Déléguée générale a I'emploi et a la
formation professionnelle (DGEFP)

Nous sommes a présent a 2 mois
de la mise en application du nouveau
Compte Personnel de Formation, avec
une premiére étape importante le 24
novembre prochain :fouverture au

grand public du portail dinformation. La
seconde sera bien entendu fouverture
en ligne des Comptes Personnels de
Formation le 5 janvier 201 5.

Depuis le vote de la loi le 5 mars

demier; de nombreuses étapes ont été
franchies, et je te tiens a remerdier tous
ceux qui nous ont aidés a construire ce

dispositif.

Bien évidemment, il reste des efforts a
founir, avec un rythme qui s'accélére,
pour accompagner les titulaires, les
entreprises et les opérateurs de la
formation professionnelle dans ce
changement important

Donner de la visibilité aux différents
acteurs et parties prenantes, Cest tout
fobjet de cette lettre d'information que
vous retrouverez réguliérement.

Vous en souhaitant une bonne lecture.

L ACTUALITE DU
COMPTE PERSONNEL
DE FORMATION
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Parution de trois nouveaux décrets sur le CPF !

Les modalités de mise en oeuvre du Compte Personnel de For-
mation viennent d’étre précisées dans deux décrets publiés au
journal officiel du samedi 4 octobre 2014.

Le décret n® 2014-1120 définit les principes d'acquisition des droits
a la formation. Il prévoit également les modalités de mobilisation du
Droit Individuel Formation (DIF) dans le cadre du Compte Personnel
de Formation. A ce titre, les heures acquises et non utilis€es au titre du
DIF sont mobilisées en premier lieu et financées au titre du Compte
Personnel de Formation.

Le décret n°2014-1119 précise quant a lui les conditions de consti-
tution et de contrdle des listes de formations éligibles au Compte
Personnel de Formation qui sont élaborées par les partenaires sociaux.

Enfin, le décret n°2014-1156 paru au Journal officiel du 10 octobre
fixe quant a lui les conditions d'abondement du compte personnel
de formation par le compte pénibilité. Les points acquis au titre du
compte personnel de prévention de la pénibllité pourront étre utilisés
pour financer une formation professionnelle afin d'accéder a un em-
ploi non exposé ou moins expose.

LE DECRET N°2014-1120

Modalités d’acquisition et régime

Modalités de mobilisation applicable

Nécessité pour Pour les salariés & temps plein
I'employé de demander 24 heures de formation par
I'accord de son année de travail

employeur pour

bénéficier d'une

Pour les salariés a temps partiel
Proratisation en fonction du
temps de travail

formation suivie en tout
ou partie pendant le
temps de travail.
Décret n°® 2014-1120
Pour les salariés dont la durée du
travail est déterminée par une
conventionde forfaiten jours
Régime assimilé a celui des
salariés a temps plein

Prise en charge des frais de
formation

Existence de clauses de
prise en charge par le
FPSPP des colts liés a la
mise en ceuvre du CPF
pour les demandeurs
d’emploi et pour les
personnes réalisant un
CIF.



TROIS QUESTIONS A A.S. GRAVE...

Directrice des retraites et de la solidarité a la Caisse des Dépéts

LE SYSTEME D’INFORMATION DU COMPTE PERSON-
NEL DE FORMATION SERA-T-IL PRET AU |ER JANVIER
20157
Le développement du Systeme d'Information est
conforme a sa cible de mise en production au ler
janvier 2015, dans une premiére version qui répond
a la loi du 5 mars, aux décrets parus et aux ex-
pressions de besoins réalisées par la DGEFP Cette
version évoluera au long de I'année, pour s'adapter
au fonctionnement souhaité par 'ensemble des ac-
teurs.
Le portail web d'accés accessible via moncomp-
~ teformation.gouv.fr; devrait quant a lui étre ouvert
officiellement le lundi 5 janvier 2015, comme prévu.
Préalablement, I'espace public présentant des informations ciblées pour les
employeurs et les professionnels ouvrira dés la mi-novembre.

QUELLES SONT LES DERNIERES ETAPES IMPORTANTES A FRANCHIR AVANT CETTE DATE ?
Les principales étapes, concernant la partie Sl sont les suivantes

*Le référentiel des titulaires de compte : le travail est en cours avec la CNAV,
qui est le fournisseur des données d'identification des titulaires du compte.
*Linscription des organismes et de leurs gestionnaires qui pourront accéder
au SI Compte Personnel de Formation pour les dossiers de formation faisant
appel a des heures « Compte Personnel de Formation ». Ce processus d'ha-
bilitation des gestionnaires démarre par anticipation au mois de novembre.
*La mise en ceuvre des listes de formations éligibles, avec un outil permet-
tant de restituer, aux titulaires et aux gestionnaires, les premiéres listes éli-
gibles correspondant a la situation du titulaire, des début janvier 2015.

COMMENT ALLEZ-VOUS FORMER LES UTILISATEURS ?

Clest une des étapes importantes pour permettre le déploiement du dispo-
sitif. La Caisse des Dépdts s'occupe de la formation au systéme d'information
et a souhaité développer un systéme simple a prendre en main, ce qui devrait
permettre aux utilisateurs d'étre plus facilement autonomes sur 'outil.

Les formations a I'outil seront faites aupres de référents dans chaque réseau
qui seront identifiés par les organismes. Des sessions d'une journée, animées
conjointement par la DGEFP et la Caisse des Dépéts, sont ainsi envisagées en
décembre, pour aborder a la fois la partie métier et réforme, et la partie outil.
Des supports (guide utilisateurs transmis aux référents, vidéos didacticiels ac-
cessibles en ligne), permettront également I'appropriation de l'outil.

Zoom sur les listes de formations éligibles

Afin de préparer la procédure d'édition des listes de formation, une pre-
miere étape pilote sera menée aupres d'un panel représentatif de 30 or-
ganismes entre le |/ novembre et le 5 décembre. Etape importante du
projet Compte Personnel de Formation, celle-ci permettra de sécuriser le
processus d'édition des listes, et de disposer d'un SI Compte Personnel de
Formation proposant aux titulaires un choix de formations éligibles des I'ou-
verture de la plateforme au ler janvier 2015.
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

La loi du 5 mars prévoit en effet la constitution de listes
de formations éligibles dans le cadre du Compte Per-
sonnel de Formation : toute formation constituée et
conduite via la mobilisation du compte personnel de
formation devra étre issue d'une liste de formations éli-
gibles, dépendamment du statut du titulaire, de sa rési-
dence et de sa branche de rattachement s'il est salarié.

MINISTERE
DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL
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LE CHIFFRE A RETENIR

150

Soit le nombre d’heures
gue I'on peut cumuler sur
son Compte Personnel de

Formation.

5 premiéres années

!!!!! 150 h

3 années suivantes

150h s’acquierent ainsi a
raison d’'un crédit de 24h par
an jusqu’a un niveau de 120
h, puis de 12h par an jusqu’a

I'atteinte de ce socle.

L'AGENDA A VENIR

5-7-13-14 OCTOBRE

Réunions d'information
avec les éditeurs de listes
de formations concernant

la phase pilote de pré-saisie

NOVEMBRE
Lancement du site
d'information sur le

Compte Personnel de
Formation.

3-15-17 DECEMBRE
Journée
d'accompagnement et
de formation a l'outil des
professionnels intervenant
dans le Compte Personnel
de Formation.




