
© CLJ pour le SEBTPAM – 02.2014                  1/2 

 

    

NOTE DE CONJONCTURE 

L'EMPLOI ET LES SALAIRES DANS LE BTP ET DANS L'ENSEMBLE DU SECTEUR PRIVÉ 
DANS LES DÉPARTEMENTS FRANÇAIS D'AMÉRIQUE 

AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNÉES 
 

Les graphiques de la page 2 retracent l'évolution de l'emploi salarié et de la masse salariale dans le 

secteur du BTP ainsi que dans l'ensemble des activités assujetties aux caisses de sécurité sociale de 

chacun des trois départements français d'Amérique. Il s'agit de données trimestrielles, corrigées des 

variations saisonnières, fournies par l'URSSAF.  

Ces graphiques sont éloquents. 

1. Le contraste entre la Martinique et les deux autres régions ne peut que frapper, quoique les 

évolutions propres à la Guyane et à la Guadeloupe ne soient pas comparables : 

a. En Martinique, le point bas des courbes de l'emploi se situe au dernier trimestre de la 

série (le 3
ème

 trimestre 2013), au même niveau que le creux lié à la crise sociale de 

2009. Par rapport au 3
ème

 trimestre 2008, l'emploi salarié total a reculé de 4,8% et 

celui du BTP de 23,6%. Les pertes d'emplois dans le BTP représentent 44,6% des 

pertes totales d'emplois. 

b. En Guadeloupe, l'emploi total progresse légèrement sur la période (+ 3,3%) mais 

l'emploi dans le BTP de 16,8%. L'augmentation de l'emploi dans le BTP contribue 

pour plus du tiers à l'augmentation de l'emploi total. 

c. En Guyane, l'emploi total augmente de 16,0% et celui du BTP de 7,9%. L'impact du 

BTP sur l'évolution de l'emploi total est nettement moins élevé que dans les deux 

autres régions : les créations d'emplois dans le BTP ne représentent que 6,9% de 

l'augmentation de l'emploi total. 

2. Les crises sociales de 2008 (Guyane) et de 2009 (Guadeloupe et Martinique) n'ont pas la 

même incidence sur l'évolution de l'activité : 

a. En Guadeloupe, c'est, curieusement, au 4
ème

 trimestre 2008 que se situe le creux 

pour les salaires et l'emploi dans le BTP ainsi que pour la masse salariale dans 

l'ensemble des secteurs. Après la crise, la croissance de l'emploi et des salaires est 

plus rapide dans le BTP que dans l'ensemble des secteurs. Elle s'accélère, après un 

ralentissement au premier semestre 2011 : du troisième trimestre 2011 au premier 

trimestre 2013, le gain en emplois est de 701 individus (+ 12,6%). 

b. En Guyane, si l'ensemble des secteurs connaît une récession au 4
ème

 trimestre 2008, 

c'est au second trimestre 2010 que l'emploi et les salaires dans le BTP atteint son 

point bas de la période. De cette date au 3
ème

 trimestre 2013, l'emploi et les salaires 

dans le BTP augmentent respectivement de 28,9 et 32,3%, contre 14,0 et 21,0% pour 

l'ensemble des secteurs. 

c. En Martinique, la crise de février 2009 se traduit dans les chiffres de l'emploi et des 

salaires. Après cette date, la récession se prolonge dans le BTP : l'emploi salarié 

diminue et la masse des salaires distribués. Pour l'ensemble des secteurs, l'activité, 

mesurée par l'emploi, stagne et les salaires distribués augmentent de 11%. 

3. Conséquence de ces évolutions contrastées, le poids du BTP s'est modifié dans chacun des 

trois départements : il augmente en Guadeloupe, diminue en Guyane et recule plus 

nettement en Martinique. 

Poids du BTP dans l'emploi et les salaires, en % 

Emploi Masse salariale 
 

Guadeloupe Guyane Martinique Guadeloupe Guyane Martinique 

3ème trim. 2008 7,6% 14,0% 9,1% 6,6% 12,0% 7,9% 

3ème trim. 2013 8,5% 13,0% 7,3% 7,7% 11,3% 6,4% 
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ET DES SALAIRES DANS LES DFA 

Source : Urssaf – Données cvs – 3
ème

 trimestre 2008 = 100 

 

Evolution de l'emploi salarié 
 

Evolution de la masse salariale

  
 

 

 

 
 

  


