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B Sortie de la prime de vie chere

Les accords de mars 2009 sur la prime de vie e @a-
ractérisent par leur imprécision.

Les articles 7, 15 et 16 de I'Accord Régional iptefes-
sionnel sur les rémunérations des salariés duseptasé
de la Martinique (accord non daté !) donnent clagst a
penser que la prime exceptionnelle de vie cheri éta
dispositif temporaire.

L'article 7 de l'accord est ainsi rédigé :

Statut de l'augmentation — Les parties convienioget
la part versée par l'employeur sur la prime exospti
nelle de vie chére sera maintenue a l'issue deésage
d'attribution et constituera un accessoire du s&ai

En conséquence, le SEBTPAM préconise I'applicadmia
lettre de cet article. Le montant net supportél'parployeur
sera repris comme montant brut avec les autreseélt&nau
salaire.

Il en résultera pour les salariés concernés unandtian du
net percgu, diminution égale aux cotisations sdsiaur la
prime de vie chére. Le colt de la prime augmenpers
I'employeur puisqu'il supportera les charges palemsur
cette prime de vie chere

m  Autoliquidation de la TVA dans le secteur du bati-
ment (Article 25 de la loi n°2013-1278 du 29 décembre
2013 de finances pour 2014)

Un mécanisme d’autoliquidation pour les travaux obin
liers vient d’étre créé par la loi de finances plagrcontrats
de sous-traitance conclus a compter du ler jan@bjec-
tif : mettre fin a une possibilité de fraude a MAdans le
secteur du batiment. En pratique, la taxe due tag des
travaux de construction réalisés par un sous-triafiaur le
compte d'un preneur assujetti devra étre acquipiae le
preneur. Ainsi les sous-traitants n'auront ni alaléc ni a
payer la TVA due au titre de ces opérations.

Article 283-2 nonies du Code Général des ImpotsurRes
travaux de construction, y compris ceux de réparatide
nettoyage, d'entretien, de transformation et de alition
effectués en relation avec un bien immobilier pae &n-
treprise sous-traitante, au sens |teticle ler de la loi n°
75-1334du 31 décembre 1975 relative a la sous-traitance,
pour le compte d'un preneur assujetti, la taxeagsfuittée
par le preneur.

®  Travail dissimulé — PénalitégLoi n° 2012-1404 du 17
décembre 2012 de financement de la sécurité soptale
2013 — décret n°2013-1107 du 3 décembre 2013)

A compter du ler janvier, le constat de travailsihimilé
donne lieu a une majoration de 25 % du montanedtes-
sement de cotisations et contributions sociales.otne,
une majoration de 10% est infligée a I'employeurcas de
récidive, s'il s’est abstenu de prendre en compte abser-
vations effectuées lors d’un précédent contrdlesguserait
tenu moins de cinq ans auparavant. Cette majorasin
appliquée a la part du montant du redressementagsdu
manguement répété aux obligations concernées.

m Le travail dissimulé dans le Code du travail

Article L8221-3

Modifié par Loi n°2011-1906 du 21 décembre 2011t- a
123

Est réputé travail dissimulé par dissimulation tiNéé,
I'exercice a but lucratif d'une activité de produat de
transformation, de réparation ou de prestation efeices
ou l'accomplissement d'actes de commerce par {oere
sonne qui, se soustrayant intentionnellement aobéga-
tions :

1° Soit n'a pas demandé son immatriculation aurtépe
des meétiers ou, dans les départements de la Mpskile
Bas-Rhin et du Haut-Rhin, au registre des entreprigi au
registre du commerce et des sociétés, lorsque-aedst
obligatoire, ou a poursuivi son activité apres sedtimma-
triculation, ou postérieurement a une radiation ;

2° Soit n'a pas procédé aux déclarations qui doiééme
faites aux organismes de protection sociale oadminis-
tration fiscale en vertu des dispositions légalesigueur.
Cette situation peut notamment résulter de la non-
déclaration d'une partie de son chiffre d'affaibesde ses
revenus ou de la continuation d'activité aprésraétei radié
par les organismes de protection sociale en apiolicale
l'article L. 133-6-7-1 du code de la sécurité secia

Article L8221-5
Modifié par Loi n°2011-672 du 16 juin 2011 - ar8 7

Est réputé travail dissimulé par dissimulation d'em
ploi salarié le fait pour tout employeur :
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1° Soit de se soustraire intentionnellement a daqaisse-
ment de la formalité prévue a l'article L. 1221-fdlatif a
la déclaration préalable a I'embauche ;

2° Soit de se soustraire intentionnellement a daxgisse-
ment de la formalité prévue a l'article L. 3243dlatif a la
délivrance d'un bulletin de paie, ou de mentiorsar ce
dernier un nombre d'heures de travail inférieuelaiaéel-
lement accompli, si cette mention ne résulte pased'

convention ou d'un accord collectif d'aménagement d

temps de travail conclu en application du titreldllivre ler
de la troisieme partie ;

3° Soit de se soustraire intentionnellement auXadétons
relatives aux salaires ou aux cotisations sociasstses sur
ceux-ci auprés des organismes de recouvrementomds- c
butions et cotisations sociales ou de lI'adminisinafiscale
en vertu des dispositions Iégales.

Article L8222-1
Modifié par Loi n°2011-672 du 16 juin 2011 - arB 7

Toute personne vérifie lors de la conclusion d'ontiat
dont l'objet porte sur une obligation d'un montantimum
en vue de l'exécution d'un travail, de la fourmtutune
prestation de services ou de l'accomplissementatitande
commerce, et périodiquement jusqu'a la fin de ¢atién
du contrat, que son cocontractant s'acquitte :

1° des formalités mentionnées aux articles L. 822k-L.
8221-5;

2° de l'une seulement des formalités mentionnéed°au
dans le cas d'un contrat conclu par un particyd@rr son

usage personnel, celui de son conjoint, parteti@iggar un

pacte civil de solidarité, concubin, de ses ascetsdau

descendants.

Les modalités selon lesquelles sont opérées I&&aépns
imposées par le présent article sont préciséegquaet.

Article L8222-2
Toute personne qui méconnait les dispositionsatécle L.

8222-1, ainsi que toute personne condamnée pour avo

recouru directement ou par personne interposéesanui-
ces de celui qui exerce un travail dissimulé, esti¢ soli-
dairement avec celui qui a fait l'objet d'un preeésbal
pour délit de travail dissimulé :

1° Au paiement des impdts, taxes et cotisationgataires
ainsi que des pénalités et majorations dus paii-ceku
Trésor ou aux organismes de protection sociale ;

2° Le cas échéant, au remboursement des sommes-corr

pondant au montant des aides publiques dont ihéftmée ;

3° Au paiement des rémunérations, indemnités etgeka
dues par lui a raison de I'emploi de salariés nlagas fait
I'objet de I'une des formalités prévues aux aritle1221-
10, relatif & la déclaration préalable a I'embauehe..
3243-2, relatif a la délivrance du bulletin de paie

Article L8222-4

Lorsque le cocontractant intervenant sur le taratoatio-
nal est établi ou domicilié a I'étranger, les adtigns dont
le respect fait I'objet de vérifications sont celtgui résul-

tent de la réglementation d'effet équivalent de pags
d'origine et celles qui lui sont applicables avetitle son
activité en France.

Article L8222-5

Le maitre de l'ouvrage ou le donneur d'ordre, méompar
écrit par un agent de contréle mentionné a |'articl8271-
7 ou par un syndicat ou une association professisnou
une institution représentative du personnel, deetvention
d'un sous-traitant ou d'un subdélégataire en Btuatrégu-
liere au regard des formalités mentionnées auxlestilL.
8221-3 et L. 8221-5 enjoint aussitdt a son cocotarg de
faire cesser sans délai cette situation.

A défaut, il est tenu solidairement avec son caemtant au
paiement des impbts, taxes, cotisations, rémuoéstet
charges mentionnés aux 1° a 3° de l'article L. 82@ans
les conditions fixées a l'article L. 8222-3.

Les dispositions du présent article ne s'appliqua au
particulier qui contracte pour son usage persorugdlii de
son conjoint, partenaire lié par un pacte civilsididarité,
concubin, de ses ascendants ou descendants.

Article L8222-6
Modifié par Loi n°2013-1203 du 23 décembre 2012.-83

Sans préjudice des articles L. 8222-1 a L. 822®8te
personne morale de droit public ayant contracté awre
entreprise, informée par écrit par un agent derétmtle la
situation irréguliere de cette entreprise au regasiforma-
litts mentionnées aux articles L. 8221-3 et L. 832&n-
joint aussitdt a cette entreprise de faire cesaas slélai
cette situation.

L'entreprise ainsi mise en demeure apporte a laopae
publique, dans un délai de deux mois, la preuvellgua
mis fin a la situation délictuelle. A défaut, lentat peut
étre rompu sans indemnité, aux frais et risquesedére-
preneur.

La personne morale de droit public informe I'agauteur
du signalement des suites données par l'entreprisen
injonction.

A défaut de respecter les obligations qui découdest pre-
mier et troisieme alinéas du présent article oucas de
poursuite du contrat, si la preuve de la fin desitaation
délictuelle ne lui a pas été apportée dans un diasix
mois suivant la mise en demeure, la personne makale
droit public est tenue solidairement avec son ctvactant
au paiement des sommes mentionnées aux 1° a Hrtile |
cle L. 8222-2, dans les conditions fixées & '@tlc 8222-




