VOS CONTRIBUTIONS EN 2015*

TRANCHE D'EFFECTIF
10 - 49 salariés 50 - 299 salariés 300 salariés et + Pour financer
BAT ] TP BAT I ™" BAT TP
FPSPP
0,15 % 0,20 % 0,20 % Contrat de professionnalisation,
CPF dans le cadre d'un CIF
CIF
0,15 % 0,20 % 0,20 % CIF, congé VAE, congé bilan de compétences,
conge examen, conge jeunes salariés
% CPF
E—: @ 0,20 % Actions qualifiantes et/ou certifications inscrites
g -<-I : £ a |'inventaire, socle de connaissances
= 3 et de compétences, accompagnement VAE
| o |
g PLAN DE FORMATION
o Adaptation au poste de travail, évolution des
emplois, maintien dans |'emploi, developpement
des competences
PROFESSIONNALISATION
0,05 % 0.08 % I?(JF\ ej[ F‘OEC co_nt.r_aT de. |)I'O_fE?9\?I-'l_na|l.SE!TIOﬂ._
periode de professionnalisation, formation tuteur
et maitre d'apprentissage
0,30 % 0,22 % 0,30 % 0,22 % 0,30 % 0,22 %  APPRENTISSAGE - FPI (hors TA)**
1% 1% 1% 1% 1% 1% Total contributions légales
[/} '
o Calculée en fonction de vos besains, !QL_,ONTNBE TR I
= & &, s . o Gerée pour le compte de I'entreprise,
o= elle donne acces a une offre de services cifique PN AR T S e N
= e 4, s y . i I elle permet d optimiser le financement
== et a un co-investissement formation supplementaire . S L
a i de votre plan de formation
==
&y
Ed 7 CONVENTIONNELLE
8 = NEGOCIATION EN COURS Versement et perimetre a definir
8 par les partenaires sociaux du BTP

* % de la masse salariale des entreprises
*#* Dispositions spécifiques pour le Bas-Rhin, le Haut-Rhin et la Moselle

VOS CHOIX D’ADHESION A CONSTRUCTYS EN 2015

Option A : la solution pour répondre a I'ensemble

de vos besoins, avec le meilleur financement
L IR S S |

Votre entreprise verse une contribution volontaire pour financer
son plan de formation et bénéficier de toute |'offre de services
de Constructys :

Information & conseil

= Accompagnement de proximité par un conseiller dédié, expert
de la formation BTP

» Analyse personnalisée de votre plan d'actions et de vos projets
de formation

« Conseils pour optimiser vos choix de formation en fonction
de vos besoins

« Gestion sur-mesure de vos projets de formation et ressources
humaines : conseil, diagnostic,...

+ Accés aux outils développés par Constructys

Gestion administrative

= Services d'instruction et de remboursement des dossiers =

» Allegement de la charge administrative, notamment grace
a la subrogaticn de paiement

* Prise en charge tles actions de formation éligibles dans la limite =
des budgets disponibles pour I'année en cours

» Accés a des cofinancements et des solutions de montages
financiers =

 Pour les groupes : possibilité de mutualiser vos contributions
volontaires dans un.compte unique

Suivi & tableaux de bord
» Mise a disposition du bilan de gestion formation répondant
& vos obligations individuelles et collectives

Option B :
|"option pour remplir vos obligations Iégales

Votre entreprise verse les contributions obligatoires et bénéficie
de :

Information & conseil
¢ Information/conseil sur les dispositifs de formation

Gestion administrative

= Gestion administrative des dossiers formation»

* Services d'instruction et de remboursement des dossiers -

= Prise en charge des actions de farmation éligibles dans la limite ~
des budgets disponibles pour I'année en cours

* Accés a des cofinancements -

« Garantie de bonne utilisation des contributions financiéres FPC
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