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‘CONVENTION_COLLECTIVE

sEctron 1
OBJET ET CHAMPS TERRITORIAL-ET PROFESSIONNEL
D APPLICATION

3=
La présente convention détermine les conditions de traveil

don ourriers occupds danme les entrepries cu itinent, des
Trageux ublice ot Amex oxercent leur ¢4 ur 10 adpar.
@ent ds la Mar:

Les Tédérastons sl 1a complat: en tent quo
de besoin, par dou adaitifa .y.“ ‘mieos champs tertitorial ot
rofessiotmel drappiicati

Dee wranants de epbeinltes serant dsabids, g comcamercnt
Les clou; elics non traitées par la'présente comventic:
e aaaielre prévas ci-dessus ot motwmaent

primes ot tacots pour favaux salissents,
énibl. primes dfoutdllag.

tant pas limitative |

2°) les majorations pour heures de muit, du dimanche ot
des Jours téxida )

conditions do rémmération ot d'orgunisstion au
e trevall par

4%) 11indomnisation des potits déplacements ( indemnités de
panor, de transport stcsss)

articipation des saleriés aux fruits do 1lexpansion

¢ chentiers du BAtiment

entropris aphandres du sous - groupe 25-330.

ey
Tous sntrepraneus adhérant aa sdtont &u Bitiment o &
Traveux Publi: ‘Anne: ounis & cos dlspositions,

Zr



SECTION IT
'DROIT SYNDICAL ET LISERTE
s
ARL L -
stigs contzactantes reconmuiesent 1o drelt pour toue
a0 egir librement Tetaitanse coilestive de

Vs

Sours intirane pror

Lientreprise étant un liou do traveil, les employeurs
stengagent

no paa prenare en considération 1o fait o wpparienis,
o i e ataty or ou non des fonctions syndi

- A no pas tenir compt des opinions politigues oy philo-
sbphiques, d yances religieuses ou ds Ltorigine sociale o
Fetiate, pous arrbter leur décision en ce qui onCerme 1venbauchage,
12" condhite ou la répartition du traveil, les m Sures de eiscipline,
e “congédiement ou d'avanc

ngagont dgaiencnt b me fairo sucune pression sur 1o
personnel en favent de to1 ou tel syndicel

porsonncl s'engage ds son foté, A me pas prendre on
consiairetion dans 1o traveil |

a:ies opinions de travaillours §
- lour adhéaton A tel ou tel syndicat i

- 1o fait de n'appartontr & aucun syndicat.

L sgens & votiier b 1a suriote
observation des o nia ci-dessus ot & stomployer
aupros do lours T ot tempectiza pour on Bamurer 1o res-
pect intégral,

Jartter coutractantes siatests de u
L1714 somme ayant 45 sifostad on vielasion a
a1, tel quril vient &18tre défini ci-doseus, les deux
Leront & reconnaltre los faits st & apporter au cas
Cotte intervention ne fait pas
Qlobtenir judiciairement Tépe:

pour
tion du préjudice causé.

Pour factidter i présemce des sslariés wux Congrds stetu

Satres do lour orgunis:

oront ac: e ais

m 5 syndicale
apatebies sur Lo pour’

Rutant’ quielles ne adpas: fotal six jours par en et qulcl:

et eurs pas do sine mpastble & la marche do Tteubrepris

5 — F




Sigis

haqus fols que dos sslariés seront appelés- & parti-
or & uno :c-l.nnn pardtaire ddcidée entre les organi
nt af

miner do qu-n- fagon ot dan: P
pants, § i conviendre e faciliter cette participations

ce réunion seront ar 1temployeur
aux K Fir ot i i

sEcTION
ABT.5 -

Los salsires minima sont fixés aux échelonsdiparte-
mentaux ou régionsux par aenventions ou accords conclus on
dicales ‘que 1o patronale
Sofent Bitiment ou Travaux Publics ou mixte que ce:
e eoores Fiasmi 1e e arféreat b hagoe satégoris

ouvriers du Bitiment ot do
= résuite

Le répartition &

Travaux Publics dan: 7 3% deheions précit
e T'heoord National m Slnsaitication au Batiment
et e Travasx Publics du 30 NOVEMBRE 1372 ( Veir calendrier
Qapplication des indices - Annexe I )
ART. T

Dans tout chantier assujoetti & un arrbté préfe
ds constetatton dos salsizes nomeux ef courants ( vorgereas o

ros normaux-ot courants) inte: ots

o Avei1 1997,
travaux p:
Ttabiissements publics do bienfais
e cousants se. supotitusrant pour chaqus :-u.m. on deheton, wux
minima conventionnels qui leur seraient inféricurs

‘eppiiauent sux

gttt firsdbomg e

b




MBI 9 - Abrogé

SECTION TV
MAJORATION POUR TRAVAUX PENTBLES DANGEREUX OU INSALUERES

10 -

" Pour 1lexécution de travaux réputés pénibles, dangere
ou insalubras, les trevailleurs uxquels ces Sraveux sevomt contiés
Fecovront des primes dont lo montant cst ainsi fixé

u Pioueur ¢ 1'opérateur percevra wne prime § 0% ac
S salaire Boraive'derant 1o temps dfutiitsations

Erime do huuteur + Les ouveiers appelés d traveiiler excoptiomnel-
Loment au dessus du vide pendant s une
" boure, percovront pendan cution e ces
Sravans, une prime do manteur sinet caleuide
partir du sol ou diune plateforme offrant teuto
Earantic ae Sécurits ¢

FTRTRY heuteur 0,25 F,
4035 A 05 n de hastews 0140 FHeuse.
A do. 45 Nbtre 0160 F/Houra
Prise diéchafeudage volant : de I

25 mbtres do hauteus 0,20 ¥/
u-do1d do 25
Sour appiicable.

Ces primes ne dlspensent ni les smploy
travadilours do prendre les mesures de préceution et de prévention
quiimpliquent le e dangers ou d'insalubrité inhérente sux
Travanx dont 11 slagics

= ni L

sEcTION ¥
ART. 3T - MAJORATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

pplémentaires. définies par 1'applica-
tdon de 1a rdglomentation relstive & 1n durée du Fraveil, erfoctude

au dela d'une durée hebdomadairo de travail de 40 hou

furée considérés come éauivalente sont mejoréss comme suLt

slaire Yoraire effoctic pour les huit /|
supplénentatres |

50% cu saleiro horalre offoctif pour les heures
supplénentatres au-deid do 1a huitism

/’/;/C S A




Les majoracions ci-dessus ant §t4 arcitdes dune 1o
s dlsporitions légaies ot ricle vigueur
ature des présentes iaposicions, En cas do

o rgl. 4 les présentes

nt avbere spplicabless

Dens co cas, Jusau'd conclusion dtun nouvel accord, los
beuras syplomniiioes sement sicmieien dene lan cmdttions febries
1a nouvells réglomentation.

de traveid erfoctudes entre 22 houres ot
de 1004, sora de mime pour lc trevail
o Jours érids

chmuler avee celles prévuo:

ation ne peut

Cotte mago
sux alinés précédents.

SECTION vI

ART. 12 - TRAVATL PAR POSTES SUCCESSIFS DIT PAR ROULEMENT

Lorague 1o travail est orgunisd par gostes mccessit:
trois postes ot ostes avec inter-
yention ou'non Grim dquipe interaddisire =n.rn. dtopérations cone
noxes, une interruption diune de
o’ travail ot paybe comme

Listeribution éventuelle d'une prime dite do I" Ca
crote " ou son équivalent en nature, =dans lo cas do travaux .um-
s par fostes succeseits elive 244Ltirs ou avenants p

article premier.

ART. I3 -

domi-heure pour o
an poste 4o Srvaiic

~crolite est prise vers lo milieu

Bn cus dtimpossibilisd do 1o domner simiitendoont i tous
ouvrier: yatome do st organisé.

‘SECTION vIT
ART, Ih - TRAVATL AU RENDEMENT

Bn cas do travail mu rendement, les principes suivants
dodvent Stre respectés

) 1iouvrier devrs toujours & wurd do recovotr un
salaire au moins dgal au toux minina omm: correspondant & s
catégorie professionnello ou & son eaplol

zon horaire do trevedl sera 1ihoratre habdtuel de son
anti

b e
atelter ou de son b
P4 il
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<) 1o surmensge 43 personnel traveiilant eu rendement
dovn Btro $vitd ot con salaxids deveont feire llobjet diune sur-

veillance e de 1a ur 1a
Sidecine cu travail.

xécution

4) 1a bonne qualité devra dtre respectéo dans 1!
o tous les travaux

«) 1tepplication dtun deg modos do rémunérarion ( e zen-
dement, aux pidces, a la tiche, au -ltrl etc...) prévus par le prés

TG 0 peut svos/ofret do priver  (/pout ) froppert trfbne v
oeieiation sociaie

SECTION vixz
JOURS FERIES - CONGES PAYES - DIVERS
ART. I3 -
#),1os fours férids sont coux qui sont préves par 1a 16-
gtslation on vigu

b) Co sont los sutvants :

conditions prévues par la loi sur lo Tor Nai

i spositions ci-dessus s'sppliquent mime
Joure Sdrtés mieia oh preseat pessrarhe toubent pemARG 18 um
o souloment dans la mesure ou ladite journée n
jomhisée au titre de 1'Avenant N¢ I du 27 Mai I963 i la
vontion Collective Nationale du I3 Dicembre 1954 concernunt 1
- s brevaus Pbiics st au Bitin

Sous résurve des alspositions do 1'alinéa précédent,
sucun paioment ne ouvriers qui

s peuvens fustitior avoir sccomii, dane ume ou gius
steurs ontroprises de Travanx Pubil Bitinent ou Annezes, doo heure

o trivarl an minimam mu cours d mois qui précddent lo
Jour 6e0 viad, duns las. senditions prévies pour L'apslication 4o
1varticls U do ie loi du 21 Octobre I9k6.

s accompli & la fois la dernidro journde
do travall précédent ot 1a promiere journée de iravell suivant
i 1

mpte d'un o our aaledls oo’ toraineat la premibre journde
G0 Fravail guivant lodit jour férié.

(/{*C )A% =/ eoelene
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Les suspensions autres que 1 tions pour faute
grave faites par 1'omploys " concurrence do 8 heures seront
& Trouvrier ot seront

1o bandri.
ABT. 6 CONGES PAYES ET PRIMES LE VACANCES

La durée des Congés Payés est portés & deux jours par
ur tous los trewilleurs syane sssuré u moins un

ols do trevedl pol
mois do travail effectif dans une on plasicurs sntrep
Batinont Travaux Publics ot

régime prend effet en faveur des trevailleurs qui
ummm a- Lour congé postérieurement & la date de signature du

prise do vacances, dgale & 0% au mantane de 1)ing
x ayanta-arolt cizdesmus mentiomés;
pplique aux indemnités do congés

e période du Féférence:

ART. I7 -  CHANGEMENT DYAFFECTATION

Lioursior auty pour quslaue motif qus oo solty exécuts

nfé-

e il P Aoy el e el e e
ha

ouvrder ocoupd réguiibrament b des traveux relevent
Dlusiours catégories professionnelles sura droit su sslaire do
1a catégoric 1a plus 6l

sEcTToN X

INDEMNITES REMBOURSANT DES BEPENSES INHERENTES AUX
CONDITIONS DE TRAVAIL
ART. I8 - PRIME DE SALISSURE
Liourrder priposé wu répandage d'émision ou autres
traveus particuld alissent. 2o sncrepri
T ome “pence, bottes on autresvitoneats do praceceion.

AET.I9 - PRINE DIOUTILLAGE

Sox ur
5T eletence des outils émumérds cin A %
2 outils manquants ou jugds m.uu.m.. ar 1'omplayeurs
devront Btre remplacés dans les 4

Lorsque 1e travailleur ne pergoit pas de prime dloutille
o, i1 incombera & 1'employeur do fowrnir les outils néc:

e e
17 o=




et

Magen s Prime drouttliage + I,2% du ssletre horsiro pour wne
boite dloutils compre

T Truelte & magomner 1 Bquerre
I Burin
T Folnteroile de 30
1
1
e
Sharpontier « prime giouttiinge | T2 ¥ au sulaive nemsize pous
Bote dloutils comprenn
Hartosu 1o
I scie hégotne T p!ncn a  ddsortear do G0
I Zquorr win’ (“avec meches de 8,10,12)
Cordenu I cememn I 3 em ~Tcn3)
Imdtre double I bédene (13n/m)

Toutesots, & 1a domande de Liemployeur, lo charpontier poursadtre
onu diutiliser un jou complet d'outil

Lo taus de 1a prine dloutillage ost de 2 au sslairs horaire pour
une boite compléte compren “us de 1a 1iste no
1 Nivesu 1 boite tamponnoir
I Rabot I dadilet
-partout

ie
1 fime u-r- pm: & argarer
1 fausse o

48T, 20 PANIER BT DEPLACEMENT - TRANSPORT

Lorsquo 1touvrior aura & so déplacer dens une commune

au o“Gu icu aremveuche pour une journée, avec rentrée 1o preey

s prine. ‘do panier lui sore payée, dont 1 gel & 1,5

betre de'S. .10, drant o Toute revalosisation du BUEXN
et S evaitrisation de 1a prime de

Quand 1e déplacement durera plus diune journée
Lion dreabavche ot emtretners 1o Shoouchar, 10 indemted _\uummm
erieus

o qut e en sus dos dépensse v egerait
n"(uil y.; aA,.;.a e emato o taus e 2,5 fois 1a.pris
Go penier, 1o + atmeurant on ousre § 1n chargo do Lremplyrens
S92 i1 st owni on mature, soLt T

Loraque e 1ien do
che ot que 1lentreprencur
bué une indamnité de cm..pm hncPie montant Fera’ 1'objet
i sein de chaque entreprise
seal e
j»/

)”7}’

pes au 1ieu atembau
41 sora attri-
" ataccords




g
EMENT DES nEs

( Voir celendrier dlapplication)
(Annexe  11)

La rémmération des ouvriers du Bitiment des Traveux

dane Tes condithns indi-
dovee Sere indépendinte pour wn neraie do
e teeind, ou nomors do Jours sregillés dens 1o
moie,

utefols 1a sémniration des ourriers niavent pas ofs
foctud pl A fieeil offectil an cours drun mois

Tou
us de
g et R iy o i
ART. 21 b]

résunéracion mensuelie sers caiculie sur 1o

run mr.u a'h , correspondant & un horaire e travatl
Debdomadas i chaque entzeprise ou Stablissoment
icbronos sera cholsi apras

Comsultation des représencants du oL 0 hous
o e nciuses, aasel prbs ane possibieds Tinoraire réel moyenss

our un horeire hebdomadaie do trevell do
montant do 1a. mémanératio le sera déterminé en ....mpum
B T eretre ofoctis de Tiouveier par 174 hew

= les horaires hebdomadaires de travail supérieurs &

PPNt B0 Tlowvrier par T

o correspondance entro les cosfficients de
ssgeration .; h:' ot révents horeires ds travail hebdomadaire d

rérérer nné & 1larticle 2T o) ci-doss
ART. 21 0)
o mensual, tal @il t daéfini & 1larticle
précédent .v-mm— le échéant
1) 1 Lméﬂ-mn\eu

< spondan o tray

ffaceudos chaue semaine @ deid do thnrnn ae Trvas nebdsasdatre

ao réfh--nca cholel dens 1V oner Tiétar ent, avec los
nforaé-

= hous
Rttt ementarion on vigueur:

2 atverses ma. smes ot indemnités prévees
par les conventions collective: eeriicabios anx o

) «@yh - o
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48T, 21.9)

cetten vnh A o

do travail non offectudes, & 1lexception de
ous, air
< chagee heuse3 dées

e
aoyen sorrespondsnt
e e Trontreorise su 11 dabiicecmonts

travailléss par

riicle I3 ci-dessus ou
ot pas dien b dddues

B0 plus do la non déduction du selaire mensuel, une in-
domnt té 4o
1a pert;

comptomtenu a
o e " our ten1d" ou mwtorisation avase

Parmi los heures de travail non effectuées,, seront in-
omnisbon

7 log houres perduss par suite de chomage-intompérie,
confornément & la raglementation on vigu

heuras non affoctubes @ fait tun arsdt do travadl
s aispo

- Les
pour maladis ou sce professiomnols ou non, selen 1
tions dos ar 2728 7) ci-da

AT, 21
Le_ tablom do correspondance entre los sosteictents do
cion, 1 mensucls moyens ot les horaires de travail
Bebamaantls SatTs retrant
Tarde g T RoreTe et
de’ travail , pour heures meliaeteioes  outreoponian
o . I
1 79
4z 183
43 . 187
Uk . 192
us f 196
I3 200
7 : 205
s . 209
s 3 1
50 4 218 n




ART.2LE

La paye o
Lieux au travail.

st gxeon

ron don
mmm u.-. com
paye o

2

cidessus, dvs Scomptes pourrant Sire vers

-1

¢ offectuée pendant 1

heures

eonnetionen
o ds con dieus, i
ait oo rémanbré o
% caite au mot

Gana 1o

n auront fait la dem:

ART. 22

BULLETIN DE PAYE

Lo bulletin de paye délivré & chague travi

comporter

&) 16 nom

e do 1101 o auquel =

2} 10 nom,11emplot, la catégorie professionnell
taux horaire do so rémunérat: Sems 3
na

adairs
hyeseent

Seire mensuel o
Tion versée.

ot 1'aa

. de 11employeur ou
1o numéro

nt A un horaire hobdomadaire d

aire de référence pour dé
Te hiriods & laquelle so rappor

ot sur le

s peye ne peut Sere ettectude
semps gpassé

Comattions indtauées

uvriers qui

ailleur doit

1a ratson
etfoctue

cerminer le
e la rémunéra-

<) 11noraire hebdompasize de réérence chotot pour agter=
éteil dos heure:

miner 1e snlsire
‘euppl ément

atmanche etc.
<) Le mon:

aétail des prir s,
nt do ..wr. ot

la meture ot lo mont os.
Sndsmneés o Femboursements de frais

Lo mont
e donnant pas 1ieu

% le cas échéant
mm.. wamaid do cot *horaice
o Técupération d

tant do 10 smnéraion brute, g
tacots ot indemni té: nnndlr(

Tant d.
aux retenucs 1égs

%) 10 montant de la émnésation nettes

o muit, do

omportant 1o
Commo complé-
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1) les retenues pour acomptes versés ote..
) 1a somme netto remise su travailleur.

1a dete du paiement de la rémunération.

SEoTION X1

ARTL2) - DELEGUES DU PERSONNEL ET CONTTES D!SNTREPRISE
représentation cos ouvriers par les adléguis
comel ot o sebn des conttés a'entreprises, est réglés Hiate
oyaeieions 1igietatives on vigu

La direction de Lan Masaaite cotiasy s
moins 48 heures evant la date prévus pour le sorutin,
Tlon-des disten devre bure Teiireuie DeFisument & 11avance poue
ector co délai.

Pondant 1a période comprise entro la dats de la communica-
ton o 10 et 1 BT e Somatin of dans 1 limite do 3 mois
2 Tos candidsts inscrits sur los listes commmiquée
co'qui concomne 1o iicenciemont, dos mimes pro-
représentants

tections o
Los aé1dgués du persomnel pourrant se feire asalstes,
a Ge Lleur
Synaicate appartenent o non & 11cntroprise. Tls devront, dan
eo"mverein T direciion ao 1l smtreprise wu molny 24 h-\n’-l
Liavenco saar cas sxc reprécentant syndic
e justitier Srun Bandat régulier de son I et

coployour sura dgalment la facultd o se faire asets
ror par un renbontant de son wipanisation syndicale ddment mandaté.

SECTION XTI
ABT. 24 - CONDITIONS D'EMBAUCKAGE ET LICENCIEMENT

smproyeuss foront comatie luurs besolgs e metn-
arauvrosux Servic: e Main-d’ cuvre. Ils pourront également
el D imheaenege Gtrect

ot anterait sux exployeurs dioccuper temporaireaent
o do aueique mm que e sait, um oo i béafoic , par
Toncne, "aren Soplol erfessir s teaps Pivin.

rié no pout assurer un travail offoctif
rémunéré dn;u q...m. *entreprise oue o soit pendent 1a durde
payé

Qe son cong

& out mozent en co qui concorne 1o

eraveus rémmminds effocuds pout 1e conste des parsiculier

dos amtatstrations. /
—

e

Mo
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hutt fours qui subvront 1'embauchage

Den: 1remployeur
remetire au apvel oabauché un balletin compor

z I.- d.u o son embancnage

o R elirioation

sslatre mensusl corraspondant & un
de 40 hew

nnmm cnotet
ant de

o eipeatent.
et Son pous une heure do travell
on mature ot les conditions

heque ouvrior, lors d
paye suivant la mi. ppmmon. dans 1tent;
monsuol; tel qu'il Fini

e on plus a n
B e o tau saleirs mensuel, 1o rappel de la date dlencrée
e umtreprise, de 1lemploi ot de la quelification.

"QE

mT. 25 PERIODE D'ESSAT

Dans le cas dlunc période ai, 1tembeuchage d'un
salarié ntest confimmé qu'd e o e bette périod
La durée de la période d'e: fixée confornément
L e fession amns 1a ateription o e
S xmbauchage, sans pouvoir excéder une s

partio

noant toute la durdo de 1n piriode Sleratly 1
pesvent 5o siparer & tout momen avis & ohservers

EPREUVE D'ESSAT

a1 sorass effectuiy 1oty
o taux du

£n cas ou une éprew
passé & 1'eccomplissement do cette éprow
Pataire minimum officicl de 1'emploi corre et

48T, 21 LELAT DE PREAVIS

de rupture du contrat de travail aprds 1lexpirac
shon g 12 riodo dtessal, le durée du préavis réciproaue
%40 comme sui
- tne (1) heure de travail pou: ciés aysac une présence
Continue dans 11entrepris D Ecioure s srois {2) mo
Journée conmer % ue on ontior dans la (N S horaire
Lol e const e

2.8, taure do travadt st 1o salari¢ ayant une présence contimue
ntreprise Satre (3) mods et six (6) mois.

EZ4




Pe

P '

-

- Un mots (I) mois pour le salarié ayamt une présence contimuo de
six mois dams  1iéntreprise.

- Deux mois pour le salarié ayant une présence contizue. e doux
Zns dans 1lentroprise.

54 10 supture du contrat do srevail rémits de 11initiative au
14, ont que lui fournira son smplo-
tammant 1a. date A lagusile 1o

arid a o3
o trn e traved1 sora efroctiveacnt

Lorsage 1aptoyour prens ditntcizsine o congd v, s In mrte
o ol o o L 1 g
pacTetere 5 LN et e riosption qui précies 1a
B e i
B ERSa PR prdsentaston go 1o 1etere rocomenade on, 22
i, quirintecmuls hpures apres ton B0t 4 10 Testerrizs is
poin s Sty

e fon a1t ou prlais par 1une o 1isutee don

Tt ey ey 1t

Tl et Bt ot TT Sty

pared
Gne inasmntes dgel

b) Pour ui permettre de chercher un nouvel eaplol, Lo selaril
qui ‘pourra, a demendo, v

e préavie qui lut ost applicedle :

- ditat do préavis dgal b un
e e e e e e 1 dernire journéo do traveil.

- gétat e présvis dge1d 8
huit hour. 2 f2'ae 10 derntbre Journée de travail.

- aélai de préavis égal & un mois = 20 heures.

En cus do Licancioment
prise sur

¢) En_cas de Lantverarer le licenciement ou le départ du salarié
pout dtre Lamiduetomentcans quo-loe dimpositions des
B et mmes e s) Sidessts atenvh Sere ctés

B ont indermisdes per Llentres
Saiadre uFrectir ae 1tiner

48T, 28 -
Los absences résultant de maluaie ne constituent pus une ripCure
Toa e foree bajoure, eiles oot

rote: jours, “dtung novification de Tiiaver
Frptete
J4 xifeie par ceriificas médical pourra Sere exigéss

Dans 1thypos 3 aitnie précisens, 1 owvrier vinégictors
Brme zeToetes do eieabmachage d1a1 quitpourra Sére s
aspaselly soit vrots mois w e el ae, rere 1 Fin
" chantior pour Leat bascné.
Llouveder quk vondra m.mmr oo catee prionisd dovre n inforser
Iiemployeur s domnent Gevea 1 tavercix dbs
Quin emplod correspondant otttues, sera SLepomni
bl

4
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spros une sbsonce Juseifiis pour aaladie aipassent trois
mois 1'ouvries devre prévenir son employeur trois Jours. avent 1
L e cour s vravail-

tefots, si e retour
w 1ieu & une époque & laguells 1 & G
dane son emplol sur un chantier, il no e Citger averro réinté-
ré dans ledit emploi et 73 Jo Fin de co chantier, accep=
geé dons Lottt TIL nvivaient 3 Tsalaire égal qui pourra lui 8tre

Indezntsation dos arrtts de ravell pour maladic
cccident professionns e Erteare & 90 Jours

ART. 288)
1o) En cas d'indieponibilité pour eccident ou maladie pro
fesptomels’ ou non, det P tars justifiant, au moment de 1larrdt

ravail,

— soit de plus de deux snnées d'anciennoté dens llentre=

o plus do_six mois d'anciennoté dans 1ientfeprise
ai3e ot au meine seavis 375 peints & eersits A la C.N.
“alcaiés selon les dispositions p Tattenent de cotie ins-
Citution dans les cing dernid =os précidant lo jour ol s¢
produit 1'arrst e travail.

*1us atun mots dlanciennets dans 1tencreprise iils
ot au moinssbquie T30 ppints de ot raite h da € HR0; oy
Comme 11 ext Sit précéosment; 0, o tiest et Gormibe hntos

précédant 1o jour o aie'lrerees. do travaile

ci-cessous.

Serent indomnisés dans les conditions fixé

Toutefots, phur les jounes uvriers Hitulsires, sy T
capitas adlivd par Lennbeninen: tochni £
aaul

Tossionn
quuaﬂennn prl'\u o e S\ Bapioveur, ot baé
25 an: e do x-“,u B et mo- respliretent
2.7 Tee’ conditions ci-dessu: seale condition exigée serd
s conddLione o enclennetd dans 1'entroprise, s moment
ran

27) pour 1ispplicutiondes dioportiiony de 1ieiinds précédent
gax sactumned dens it wient afentendre u1é

e O ernier savauch L e aciwmt T
SePitdes pencant leaquelles lo contrat & té suspendu.

s no sont pas exigéos
as on cas d'in-

bénstioser des dispositions do i
B ek Tupériouro. 4 30 Jours, ot duo & un accldant o whe
nalacie couverts pax 1o un.x.nan dos ectdents du cravadl et
Meladie professionnel
h

=/
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AT, 28 b)

t e travail pour maladic ou accident devra 3tre
atment constaré par cortitisat mColcal et 1iouvrier deves justifier
qu'il est pris on charge par la Sécurité Sociale, pour hénéficier
de 1'indemnisation,

A4ET. 28 ¢)

1°) 1tindemnité sora versde aprds un 4élai do cing jours
@larrtt de travail, qui jouera & chaque indisponibilité.

2°) Co délai sera ramené & trois jours pour les ouvriers
Justitiant drau moins cing ans dvanciemncté dams 1ientreri

32) Lo délate visds oi-dessus pourront Stro réoxamins
aoux ens apers ia nise on spblication des dhapositions au prisent Tée
T indemmisntion en Tonction fe 1'abeencdtons

ABT. 28 4)

1°) L'mu:un comp! Anamnn Journatace
e 1a Séourité Socia évent domni tés
etaines persues s tivee du'tout rigime d preverance oiigateire
o facultatie quo 1ientroprise surait contracté pour sssurer son
personnel contre co risque

'h concurrance do 100 % du salaire do 11interassé,
pendant 45 Jours &  partic do1tempiration & diled détorsiag 4 1
ticle 28 <) ci-de

somcureencs de 75 § da sslsixe do 1idnter
RSN 1y -ty iyt S R ol i e 1Y

- Toutefois, & comptor du Ter Jamvier 1975, 1

e 1texpiration o diled détermind & 1iareicle
2670 Tiatheus et Jusautau 56 5 jour incius de 1larrds de traveils

29) L'indemnité sera calculée sur le s 1/308 au
e Ly hrorrppa Ly ra g it gl e OO
ouvrablo ou nom, d'arrét de travail.

Lo sslsixe mensusl pris sn considération comprondra tous .los é1é=
ments constitutifs du salaire & 1lexclusion dos indemmités ayant le
eTactire dtun romboursement do frai

4R, 28

owvrder st indisponile pour maladie ou accident
méme an-
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2°) 2n ces de licenciement pendant un arrdt de travail
ou accident, 1lindemmitd sora verséo, dens dor sondi-
jusqu'd son rétablissement
2vint a'tin de ia piriods d'indemnisation ou
Jusquia 1texpiration des durées a'indemnisation fixéss i lhrticle
284) ci-dess:

ART, 28 ¢

entreprises du Bitiment ot dos Travaux Piblcs qit
sostercey en canors du Régino pro icce on natidre
 aretes ao Gravil pour eataats sa secice
saféclours & 90 jours, seront ten

o Samvitr 975 do vorser oilesiubmes & leurs g.mm-.
Cempliseant los conditions prévies Al1srticle 28 &) i qdonsus
1 zontent des indomnisés dos indemnit

de Sécurité Seciale
ART. 29 LICENCIEMENT OU DEPART VOLONTATRE

n cas de licencisment ou de aépart volontaire de 1touviier

1temployour est tenu de lui délivrer Ge certificet de traveil
préve par 1lesticle 2k du Livre Ter du Codo du Travail et le cor-

Tificet do Congée Payés préva par 1'article 8 du au

30 Aveil 1949

ART. 29a) INDENNITE DE LICENCIEMENT

Une indomnité de licenciement distincte du préavis ot qui
cue en cas do fauto grave sers aeeordde & 11eaveior

m.-m eyenssu moing un an d'anciemneté ot nlayant pas scauis
o areteaite entidre & 1a Sdourité Socisle

& caloulée sur les b

- Cotte indemntté

- buit jours jusqu'd 3 ans d'ancienneté
Z Guinse jours entre trois ot cing ans

- on meds ontre cing ot dix

2 Boux mois entro 10 ot

Tl Rale  partis de 15 ans a'enciomneté.

En cas de réeabauchage dens 1lentreprise les périodes d'an-
ctonneté ayant domné rieu's {ndemnidde licenciment soront
annuldes sauf d cas ou lo réeabauchage s'effectue &
Taaaarnet"on pateon:
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ART. 29 B)

Four Lapplication des ataposttions o Liarticie précddent,
on entend par ancienncté do 1'interessé dens 1lentreprise

Le temps pondant lequel 1sdit interessé y a ployé
3 ou plasieurs foia, v compris Lo temps coreaspondsnt 1
b1is, hos

its,
dont 1a sésiliation Tul eet impucable ot qu que pui.
Ios modiFications survemies dune 1a siveacion Seritiche s i
prise.

Le durde des interruptions pour mobilisation ou feit de

guorre, tall, ©lles sont aéfinies au Titre Tor do 110rd:

Gu'Tox Mal T903, sous Téserve ue 1+intereset at reveds s meoiel
s les conditions prévues au Titre Lor de ladite Ordomnance

La durée des intorruptions hour 1

- 3] pértodes militaizes obtigatotres,
- b) meladie, ace:

Congls sares ammmsrs ou autorisstions atabaen
excoptiomelise prévies pur 16 cideesus
34 a
2°) " cssifs ot aprds yn premi
versement alindemnitd de ifeenctements 1or 1isenek oo unm.\u.
donnent 1ieu & un vorsoment d'indonnttés complén ntaives dirfére
res
BT, 29 ¢)

caloulér 1e montant do 1'indenité de 1:cenciement,
idération sors le seyense
pergus mu cours dos trols mols de tzaval
te do notification du licenelement, "o u.nu 1a -
ey 41 5 tous los $léments’ conacttuti,
s saleixe, & 1toxcoption des indemndsls syemr s comcisutite |
muboursenent de

ART. 29

B ehtote hiseotament diun ouvrtor el do 33 ans
dnte alexpiration du préavis, effectud ou non, 4ui ld o5t sppiic
cabls Lo montant do 1'indemnité de tcencieaent, tel quiil evs
£ixé ci-dessus  sera majoré de TO¥
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sECTION XITT
ART. 30 - DUREE DU TRAVAIL BT REPOS HEBDOMADATRE

o du ravasl ent fixde par Llemployour dans e
I s b bty

2 poreé 3 1

Lthoraire adoped e
int, affiché visiblement par les soin: ployeur
au aidge o' Trontreprive ot sur les Meuk ob teavaillons pras
do dix ouvriers.

Loz conditions ginéral

tuolles de la professi
grande majorité des entropri,

Frespondant & 1a sépartision e
10 Boires husdomesiren Tiertes mur

§
H
E

L répurtition actuelle sora conservie, seur dans Lo
cas excoptionnels prévis au dernier parsgraphe ob p areis

Foutefots
profession
poser 1a qu

soployeurs, pour 1lonsomble do 1
o 1. 21 exigenty 110 peuvans
ion e’ 1 medifioution oo 1o Sirectitins setectie
de travail,

H

1on serait cbligatoirenent diseutie par
oot naon priiaices bes 1o6. oreentestions oyaciont
Saires Ge in présente comvomtion

Gan,dp mioeemied 1e sipasdtion dee nouron do tra-
s o franiiescacat o peciis ardienitcemansy pom

Atre moaifide aproq accord au birecteur Dipartemencel oy Travail
pour une période déterminde.

I cte d urgancer 1o chef dlencraprise pourra opérer
1os modifications qui s'imposent et en aviser le Directew
partomental

ART. 31 REPOS HEBDOMADATRE  ( Abrogé)




ART, 32 + APPRENTISSAGE

Les partiss concractantes s xécd

Travail ( Livie e hutae Toe, Contrar aiapprent

asberes e T3-730" w30 dubilec 197 reltis o l'lvplieltxnm
1o T4 loi du T6 Juillet I9TI traitent de 1'ay

u code au

e
ART, 33 - HIGIENE ET SECURITE
Los Bmployeurs s'engagent & appliguer

Ldetsiative et vl Sty
Sécurité dans lo travail

spostiions

Saut tmpossiviiite,les employesss ol engaemnt, v
i P s g i P
an vostieire - Féfectoirs convensbie ot
‘matériaux nocifs ou salis

salarids s'engagent & usiliser correctement
atspositifs de Sécurité ou de prévention mis X A leur epesition.

ur loo tre /65 ou dlentrotien de faible

importance 1'employaur s'efforcera dlobtenir du client un local
ou'un placerd quo las ouvriers pourzont utiliser comme vestiaire.

SECTION XVI
ART. b - AUTORISATION D'ABSENCE

Des authrisation a'absence sxcepticanelle non déduc
sablo aes congls ot puyés ¥ Taison do Wuiv fois le salsire
horaire effeceif de 1 ,_auelave soit son noradr
B O e mabus ux. travgiionrs syent au moine i
T et ed iane 1hentoeprise pour 1

oo .mm.u, atun

‘SECTION XVIX )\
ART. 35 ANCIENNETE BT SERVICE MELITATRE

x 1tapplication de la présente convention & 1texcop-
§ o atoparitions dos arcicio 295) ¢ 28 &) ei-dessus,

//\, _ka)c;/’L =/ el




e

uas siesstiton purticulides d 1isnctammetd dens
Tientreprise est donnée, on ontond par nce continue dans
tentreprise " 18 t could depose 1a m. au dernier embeu-
Chege sens quo solent exclues los périodes pendant lesquelles le
contrat a é¢é suspendu.

pour losquell

ART, J6 SERVICE MILITATRE

Les jounce salariés libérés du militaire bénéri-

cieront,en ce qui concerne leur réemploi, des dispositions prévies
per 1a légielation on vigu.
ART, 37  AVANTAGES ACQUIS

Le présente convention ot

en aucun cas, Stro la caus de restricti

pouvent
Soquis natviduelleaine ou par dautpe, lotaque co
6td scquis antéricuremont & leur signatur

ditifs ot avenants ne
a

antag
avantages ont

Les aisposttions do la présente conventi reateas
nants seapiacoront les cluuses des Sontzvw {ndsvia

mmm cxishant moins Svantcgonscs ou équivelentes pour gt
iveiiiawrs aut/bindtiotont fon

En tout tat do cuuge, low dispositions Légales plus
avantegouses pour larids se substitueront & celles de la
Prévents conventions

ART. 38 PROCEDURE DE CONCILIATION

£on contractantes atengagent | recouris sux Con-
atenions de' conciiintion P aux o 39 ot 4O ci-aprés
ot L iitondre, soit dravobr $té inforn

réunia, avent t
ART. 39 COMMISSION DE CONCILIATION

commission paritaire de Conciliation st constitube
gour xachercher une’solution smlable sux conflits pouwrant rémulter
o 1

Cotte Comiseion nisara pas & conneftre Mes 11iig
1 estent @u domaine Judiciaires

ook -outs

onte
e individuols

Cotto Commission comprendra i \

/L él{»/z# z/
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s tituleires et doux suppléants par orgenisation
ayndizaie surribre ayant diseaté ot signé in présente conventi

tant de membres patronsux présents ou représentés que
de mombres ouvriers présents ou représentés

Le n pariseire do concillation covre se réunts dens
Lo aitas"te ais Jouss france & dater do celul ot sllc aura 6t6
T e e T par i Ta phus atisgeat

demendo dovea cigée par écrit en autant a'exempleires
a1 e oevbsationy Syadicuies signataires e 1'ascord
Plus un, et elle devea exposer 1'origine ot 1'étendus du différend.

4RT, 40 -

Lo contises colleotifs portant sur 1isppiication do
nants & la at: fon seront examinés par dos cm;.mn.
e nebsomniidse syent. une commoition malogue & la

B e Tommant dene” o6 moncs. concitions aue 1a présédent

APPLICATION - DENONCIATION = REVISION ~ ADHESION
SECTION X
1 4RT. 41

L présento Convention entrera on vigueur le 26 Décembre
1973.

est conciue pour une durés do deux ane & dater do
son entrée en viguew

texpiration de sa premidro période de validité elle se

renouvi i oA A Tn ante par Sette Secapcvationy sauf démon-

ciation par 1'une de parties signatairos avant ls 30 Septembre
chaque

Cotte dénonciation devra Btr sbo per Lotere rocomandde
e o O ation ot adressés 4 toutes 10s autres Ore
tions Syndicales signataires.

I cus oe cdeonotation, 1a Comvention reste en x Jus:
. qutau 30 Juin do 1'année suivant. celle au cours de Tusteite o
o Ginonciation a 4cé effessube.

srésente Convontion est rivisablo & tout moment per
accord wnamine des parties signa

demandes do réwision devront dtro eff
ies fovmes prévaes pouE 1n .nmm.u Eiles seront acconpagnée
un projes concernant les points dont la révieion est demandée.

) jt M% _ )
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ART, b2 ADHESION

# Orgentsation Syncicale, non sienataize de ls présente

Convention us ses additifs Gul constituent un tout indivieiv

pourra y adhérer ultériouroment per -l-pl- i o ma Feritn-

Eiat o Conasll de Pruahomes de To France oi elle sura 6té
T 110 devra également e par lettre recommandde ,

aépo
Goutes Les Organisations sigmat

AT, by - Sens préguatce do Liapplication do 1g 1ot g 2) Décem-
Hent mum cos & 1louvrier, =u

cas o les circomstences Anpn- edent 3 1'eapioyeur une dininution
provisoire au volun by ant des suspensions d'emplol,
D oyour.tiondra compte des o professionnolles;
1rancionneté do Service dens it eacmont ot des cnarges de
femi1.
| Serons saspencus en prenier lieu, 1oy sslarids présentant
sptitudes professiomnellos. A (:g alité aradpedou
Yes pour un méme our une méae catégorie, les
o noins ancions en et A daiite uv...m,.nm ,\'suvx't-r

arié
ayant 1o plus

nfancs & charge sura la priorité du trav

employeus envisage de Tecourir d dos mesuros do
oenctemons ettt IS Direstion, dovra, mu préaleble,cn sviser
Loa"1Ggads G personbel ot de ia Direction Diparcenontale an
Traveil ot de la Main-diOcuvre

A 1rtnsartour do chaqus cmerprine, der pomiae atarsichage
10"t sposi tlon dos 61dguis du fersomnel ot des Orge-
e oms symatcales pour dours Communicatis

Sas Commncaions serent Lumiiées sun dnrermacions sertem
tomont professionnelies ou relatives aux ordres du jour des Congrde

S ede polémiqus ni tre de mature par leur forme ou par 1
Bon, "k Spporter une perturbation & la merche do lentreprisc.

Los dtapostions do 1n présence convention ot a0
Avenants annulent celles de :- rvemtion vémultant G0 11Accord
o e To67 ot do ses Ave

L siguatairen do 1a présente conventio Guntror
LB eivenens pour sxaminer 1'application év a1 de.tout
nouvel Avenant sux Cnnv-nt,h:m Colloctives Netionales du BAtiment
ot Ges Traveux Publics e 45 /¥

el

<o Wy
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Fait en dix exemplaires & Fort~de-France

Le 28 Pécembre 1973

LE STRDIGAT DES ENTREPREVEURS BN BATIIGNT TRAVAUX PUBLICS BT
Li MART:

J”ggm -

14 cummmm GENERALE DU TRAVAIL DE LA MARTINIQUE (C.G.T.M.)

BERNADE

/ w’ T‘%;;ﬁ ’/"#ﬁ,

cemnmu.ﬂuu FRANCAISE DES TRAVATLLEURS CHRETIENS (C.F.T.C.)

d MH‘,! [ anfw mg;

: u CONFERFTION PRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.D.T.)

e Beneseleil t“'t‘((”&“ zum.sy éiu.w. S

L CONFADERATION G TRAVAIL FOXCE OUVRIERE (C.G.T.F.0.)

Jonio L0BFR
o
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Annepxe 1

GALENDRIER D'APPLICATION DES TNDICES
CONVENTION]

(Art. 6 DE L&

)

CLASSIFICATION aRS 73

Loy sgunrs

oBs

OUVRIER MANOEUVEE (OM) -

OUVRIER SPECIALISE (0SI) | 128

o owa. 1 16
' -dt- 0.8.3. Poxuz
| .
\ -a oz, } o138
L -at- 0.3, F 169
: T 180

OUVRIER HAUTEMENT QUALTET
0.H.Q. s

e -




ANNEXE I

¢ e s

( Accord du JI Juillet I970 et ses Avenants)

- IITRE I - Patement au mois du sal
[ i)

srwbis do travaid pour muisdis
s ou non inférieurs &
2158 Convention

55 Soure’T Vobr A

- TEE T - Tnseentantion don arrity do 1 pour meisate
S o e somirienrs & 50 Jours

- TITRE IV - Indemnité de licenciement
(Voir Art. 29)

- LI V- heures pour rechercho d'emploi

- IIIRE VI - Cepital - aéods

- IIRE VIT - Indemnité de départ & la retraite
o ox

sy o

- IIIRE I - 1-06-7h

- DEEEII - T-0175 gpris sccord o

RRecaor
- TUIRE L - T-0I-73
- LIIRE IV - @bs siguature do la présente Convention

aeilée

. v- iyt

- TETRE VI - 0173 aprbs accord svec une Caisss AEFillée &
R0,

IRE VT - T0TT5 - on

e

o B 4




